Piepenbrock F

Grundsatzerklarung

Grundsatzerklarung zur Menschenrechtsstrategie
in der Piepenbrock Unternehmensgruppe

Die Piepenbrock Unternehmensgruppe ist an 800 Standorten in Deutschland vertreten. Als ganzheitlicher
Anbieter von Facility Services verfugt die Piepenbrock Unternehmensgruppe iiber umfangreiche
Komplettldsungen in den vier Geschaftsfeldern Facility Management, Gebaudereinigung, Instandhaltung
und Sicherheit. Ergénzt werden diese durch Spezialdienstleistungen in der Reinraumreinigung, dem
Winterdienst, der Grinanlagenpflege, dem Energiemanagement, den Betriecbsmittelprifungen sowie dem
FM Consulting. Neben den Dienstleistungsgeschaftsfeldern verfugt Piepenbrock auch (ber eine
Industriesparte, Verpackungsmaschinenbau und die Herstellung von Reinigungschemie.

Die Piepenbrock Unternehmensgruppe bezieht die fir die eigene Leistungsausfilhrung erforderlichen
Produkte und Dienstleistungen iber mehrere Tausend Lieferanten aus den verschiedensten Lieferketten.

Grundsatzerkldrung

Wir bekennen uns zur Achtung der Menschenrechte auf Basis der Leitprinzipien fir Wirtschaft und
Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN Guiding Principles on Business and Human Rights). Als
deutschlandweit agierender Dienstleister bekennt sich die Piepenbrock Unternehmensgruppe zur Einhaltung
des geltenden Rechts, zur Beachtung sozialer und ethischer Standards sowie zu nachhaltigem Handeln im
Rahmen seiner unternehmerischen Tatigkeit.

Wir sehen uns in der Verantwortung, dafiir Sorge zu tragen, dass unsere Leistungen in einer Wertekette
erbracht werden, die mit internationalen Normen und Prinzipien der unternehmerischen Tatigkeit in Einklang
stehen. Wir sind Unterstiitzer der Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen mit den
Sustainable Development Goals (SDGs) und Unterzeichner der Charta der Vielfalt - eine
Arbeitgebendeninitiative zur Férderung von Vielfalt in Unternehmen. In dem unternehmerischen Handeln
beachtet die Unternehmensgruppe folgende internationale Standards und Richtlinien:

e die Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)

e die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)

« die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen (UN)

¢ die Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen (UNGP)
e die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CRC)

¢ die Frauenrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-CEDAW)

Auf nationaler Ebene hélt sich die Piepenbrock Unternehmensgruppe an die Standards und Grundsétze des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) zur Achtung von Menschenrechten.

Die vorliegende Erkldrung ergénzt den Code of Conduct sowie alle anderen bestehenden
Unternehmensgrundsétze, Richtlinien und Anweisungen der Piepenbrock Unternehmensgruppe.
Die Erklarung definiert und verdeutlicht, wie wir Menschenrechte férdern und in unserer Geschaftstatigkeit
umsetzen.
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Sie gilt fur alle Mitarbeitenden, Geschéaftspartner und Lieferanten, die mit der Piepenbrock
Unternehmensgruppe in Verbindung stehen. Wir erwarten, dass die geltenden gesetzlichen Regelungen,
internationalen Abkommen und Konventionen und die nachstehenden aufgefithrten menschenrechts- und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten, geachtet, eingehalten und umgesetzt werden.

m Verbot von Kinderarbeit
Die Piepenbrock Unternehmensgruppe duldet keinerlei Form der Kinderarbeit.

Kinderarbeit ist verboten. Unbeschadet gunstigerer Vorschriften fir Jugendliche und abgesehen von
begrenzten Ausnahmen darf das Mindestalter fir den Eintritt in das Arbeitsleben das Alter, in dem die
Schulpflicht endet, nicht unterschreiten. Kinder wie Jugendliche sind vor jeglicher Arbeit zu schiitzen,
die ihre Sicherheit, ihre Gesundheit, ihre korperliche, geistige, sittliche oder soziale Entwicklung
beeintrachtigen oder ihre Erziehung gefahrden kénnte. Im Einklang mit den ILO Kernarbeitsnormen
halten wir das Mindestalter fiir Beschaftigung ein und lehnen Kinderarbeit strikt ab.

e Verbot von Zwangsarbeit
Die Piepenbrock Unternehmensgruppe lehnt jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit ab.

Niemand darf gezwungen werden, Zwangs- oder Pflichtarbeit zu verrichten. In Einklang mit den ILO
Kernarbeitsnormen lehnt Piepenbrock den Einsatz von Zwangs- bzw. ungesetzlicher Pflichtarbeit im
Rahmen ihrer Geschéaftsaktivitaten ab.

m Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

Die Piepenbrock Unternehmensgruppe achtet das Recht der Vereinigungsfreiheit, nach der alle
Mitarbeitenden das Recht haben, Gewerkschaften oder andere Formen von Arbeitnehmervertretungen
zu bilden, diesen beizutreten sowie Kollektivverhandlungen zur Regelung von Arbeitsbedingungen zu
fuhren.

Eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit ist der Grundstein fir den Erfolg des
Unternehmens. Es ist daher Ziel von Piepenbrock stets eine tragfahige Zusammenarbeit mit
Gewerkschaften und Arbeitnehmervertiretungen zum Wohle des Unternehmens und der
Mitarbeitenden zu bewahren. Keiner wird aufgrund seiner Zugehérigkeit bzw. Nichtzugehorigkeit zu
einer Gewerkschaft oder Arbeitnehmervertretung bevorzugt oder benachteiligt.

e Schutz vor Diskriminierung und Ungleichbehandlung

Die Piepenbrock untersagt jegliche Form der Diskriminierung und Ungleichbehandlung bei Anstellung
und Beschaftigung im Unternehmen.

Wir tolerieren keine Diskriminierung unserer Mitarbeitenden. Niemand darf aufgrund von Merkmalen
wie Geschlecht, Hautfarbe, Religion, Nationalit4t, politischen oder sonstigen Uberzeugungen,
ethnischer Herkunft, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung oder jedweden anderen Merkmalen,
die durch lokale Gesetze geschiitzt sind, wie z.B. Zugehdérigkeit zu einer nationalen Minderheit oder
Schwangerschaft benachteiligt, begiinstigt oder belastigt werden. Piepenbrock ist Unterzeichner der
Charta der Vielfalt und beteiligt sich seit Uber 10 Jahren an dem jahrlich stattfindenden Diversity-Tag
fir ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld und Miteinander, das von Akzeptanz und gegenseitigem
Vertrauen gepragt ist.
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e Recht auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Der Schutz und die Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden haben fir die Piepenbrock
Unternehmensgruppe héchste Prioritat.

Fur uns sind die Mitarbeitenden unser wichtigstes Kapital. Daher liegen uns das Wohlbefinden und die
Gesundheit unserer Angestellten besonders am Herzen. Die tagliche Arbeit unserer Beschaftigten ist
teilweise mit einigen Gefahren verbunden. So erfordern der Umgang mit Reinigungsmitteln, Maschinen
und Anlagen oder besondere Gegebenheiten am Arbeitsplatz spezielle Arbeits- und
GesundheitsschutzmalRnahmen. Um Arbeitsunfalle auf ein Minimum zu reduzieren und die Gesundheit
unserer Mitarbeitenden zu schitzen, haben wir fir alle ein umfassendes Arbeits- und
Umweltschutzmanagementsystem (u.a. DIN ISO 45001) implementiert. Dieses priifen wir regelmaRig
in internen und externen Audits. Alle Mitarbeitenden werden regelmé&Rig zu den relevanten Aspekten
zu Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz unterwiesen. Zusatzlich férdert das Unternehmen mit
Aktionen im Bereich Gesundheitsmanagement aktiv die physische und psychische Gesundheit der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

= Verglitung

Die Piepenbrock Unternehmensgruppe bietet den Mitarbeitenden eine wettbewerbsfahige und
leistungsgerechte Vergitung, die durch Zusatzleistungen ergéanzt wird.

Wir verguten unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fair, sowohl im internen als auch im externen
Vergleich. Einheitliche Grundsatze stellen die Basis fir ein weltweit ausgewogenes Vergiitungssystem
dar. Soweit vorhanden, werden bei der Vergitung die jeweils gesetzlich garantierten Mindestentgelte
bzw. Mindestnormen der jeweiligen Wirtschaftsbereiche eingehalten.

e Arbeitszeiten

Die Piepenbrock Unternehmensgruppe halt mindestens die jeweils giltigen nationalen
Arbeitszeitregelungen ein.

Dartber hinaus setzen wir uns fur eine Arbeitszeit- und Pausengestaltung ein, die sowohl betriebliche
als auch individuelle Belange berlcksichtigt. Piepenbrock fordert durch unterschiedliche
Arbeitszeitmodelle die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben, um den Mitarbeitenden in allen
Karriere- und Lebensphasen eine ausgewogene Life Balance zu erméglichen.

e Einstellung und Qualifizierung

Die Piepenbrock Unternehmensgruppe stellt neue Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf Grundlage ihrer
individuellen Fahigkeiten ein und fordert die langfristige Beschaftigungsfahigkeit durch Qualifizierungs-
und Schulungsmafinahmen.

Wir setzen uns fur Chancengleichheit ein und entwickeln Kompetenzen und Talente der Mitarbeitenden
gezielt durch zukunftsorientierte Aus- und Weiterbildungsangebote, um langfristig eine hohe Leistungs-
und Beschaftigungsfahigkeit zu sichern. Neben der fachlichen Qualifizierung bericksichtigen die
Malnahmen auch die personliche und individuelle Entwicklung.
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e Rechte lokaler Gemeinschaften

Die Piepenbrock Unternehmensgruppe respektiert an allen Standorten die Menschenrechte der
lokalen Gemeinschaften und beriicksichtigt die Auswirkungen, die von der Geschaitstatigkeit der
Piepenbrock Unternehmensgruppe ausgehen kénnten.

Wir verpflichten uns, die Rechte besonders vulnerabler Anspruchsgruppen wie Kindern, Gefliichteten,
Frauen, Gastarbeitenden sowie ethnische wie religidse Minderheiten in besonderem Male zu achten
und zu schitzen. Wir sprechen uns gegen den widerrechtlichen Entzug von Land, von Waldern und
Gewadssern, gegen Zwangsraumungen sowie gegen den unangemessenen Einsatz von
Sicherheitskraften aus.

e Umweltschutz

Die Piepenbrock Unternehmensgruppe achtet geltende Umweltauflagen und bekennt sich zu seiner
unternehmerischen Verantwortung fur die Umwelt. Unter dem Motto ,Piepenbrock Goes Green® achten
wir darauf, interne Ablaufe sowie Dienstleistungen und Produkte in allen Geschéftsbereichen
umweltfreundlicher zu organisieren. Auf diese Weise leisten wir einen aktiven Beitrag fur den
Umweltschutz.

In unserer Geschéftstatigkeit halten wir uns stets an internationale Vertrage und Konventionen wie das
Minimata-Abkommen zu Quecksilber, das Stockholmer-Ubereinkommen zu dem Verbot der
Produktion und Verwendung von Chemikalien Uber persistente organische Schadstoffe oder das
Basler-Ubereinkommen (ber die grenziberschreitende Verbringung gefahrlicher Abfélle und ihrer
Entsorgung. Unsere Geschéaftstétigkeit beinhaltet den bestmdéglichen Schutz der Umwelt, den
sorgsamen Umgang mit Ressourcen und Energieeinsparung. Wir setzen uns fir eine stetige
Reduzierung von Energieverbrauch und Treibhausgasen, von Beeintrachtigungen der Wasser- und
Luftqualitdt auf das unabdingbare Mindestmal sowie fur die Férderung einer guten Wasser- und
Luftqualitat ein. Unsere Mitarbeitenden motivieren wir zum nachhaltigen Umweltschutz am Arbeitsplatz
und zu Hause. RegelmaRig nehmen sie an Schulungen und Weiterbildungen teil

Risikoanalyse

Die Piepenbrock Unternehmensgruppe filhrt jahrlich sowie anlassbezogen eine Risikoanalyse durch, um die
Auswirkungen ihrer Wirtschaftstatigkeiten im eigenen Geschaftsbereich und entlang der Lieferketten auf die
Menschenrechte sowie die menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken in der Unternehmensgruppe
sowie bei ihren unmittelbaren Lieferanten zu ermitteln, zu bewerten und zu adressieren. Die Risikoanalyse
erfolgt unter Einbeziehung branchen-, produkt- und landerspezifischer Faktoren und umfasst alle
Rechtspositionen, die durch obenstehende geltende Konventionen und Gesetze geschitzt sind.

Die anlasshezogene Risikoanalyse erfolgt, wenn tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen, die eine Verletzung
einer menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht bei Zulieferern méglich erscheinen
lassen, sowie bei einer Verdnderung der Geschéaftstatigkeit, bei denen das Hinzutreten oder die Veranderung
menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Risiken zu erwarten ist
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Unternehmensspezifische Risiken

In der personalintensiven Dienstleistungsbranche spielen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und damit
insbesondere die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz, faire Beschéaftigungsverhéltnisse, Léhne
sowie Ungleichbehandlung und Diskriminierung eine entscheidende Rolle.

Im Geschaftsfeld der Geb&udereinigung drohen durch den Einsatz von Reinigungschemie sowie spezifische
Reinigungsmethoden und -techniken &kologische Gefahren. Gleiches gilt fiir das Tochterunternehmen
Planol in der Herstellung der Reinigungschemie.

MaBnahmen und Verfahren

Um moglichen Gefahren vorzubeugen, der Verantwortung gerecht zu werden und dafiir Sorge zu tragen,
dass die Leistungen der Unternehmensgruppe in einer Wertekette erbracht werden, die mit internationalen
Normen und Prinzipien der unternehmerischen Tatigkeit in Einklang stehen, setzt die Piepenbrock
Unternehmensgruppe auf eine Vielzahl von Malnahmen. Wir engagieren uns fiir 6kologische und soziale
Projekte und formulieren konkrete Anforderungen an unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lieferanten
und Dienstleister. Aullerdem sind wir Teil verschiedener Netzwerke und Verbande mit dem Ziel, moglichst
viele Akteure einzubinden und gemeinsam zukunftsfahige Konzepte zu entwickeln, um ékologische, soziale
und 6konomische Aspekte sinnvoll miteinander zu verknipfen.

Die wesentlichen Unternehmensrichtlinien versichert die Piepenbrock Unternehmensgruppe in ihrem Code
of Conduct. Darin verpflichten wir uns zur Einhaltung des geltenden Rechts, der Beachtung sozialer und
ethischer Standards sowie zum nachhaltigen Handeln. Diese Grundsatze umfassen beispielsweise die
Einhaltung von Menschenrechten und Chancengleichheit sowie eine eindeutige Positionierung im Kampf
gegen Diskriminierung. An die im Code of Conduct festgelegten Prinzipien haben sich alle Mitarbeitenden
der Unternehmensgruppe sowie die Fihrungskrafte aller Unternehmensebenen bis hin  zur
Geschaftsfuhrung in ihren geschéaftlichen Tatigkeiten zu halten. Die Piepenbrock Unternehmensgruppe als
Ganzes (,Wir*) verpflichtet sich, den Code of Conduct einzuhalten. Wir betrachten es als wesentliche
Aufgabe, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz aller Mitarbeitenden der Unternehmensgruppe
kontinuierlich zu verbessern. Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden bei der Einstellung in das
Unternehmen und anschliefend jahrlich zu Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie
Umweltschutz geschult, zusatzlich werden arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen angeboten. Das
Arbeitsschutzmanagementsystem des Gesamtunternehmens erflllt die Anforderungen an einen
systematischen und wirksamen Arbeitsschutz auf Basis des AMS Bau und der DIN ISO 45001.

Fur die Unternehmens- und Geschéaftskooperationen der Piepenbrock Unternehmensgruppe gelten die
Grundsatze der vorliegenden Grundsatzerklarung sowie der Supplier Code of Conduct. Wir erwarten, dass
die Lieferanten, die mit den Kodizes verbundenen Anforderungen umsetzen und in die Lieferkette
integrieren. Wir fordern unsere Lieferanten dazu auf, durch geeignete angemessene MaRnahmen dafiir
Sorge zu tragen, dass in der gesamten Lieferkette die gesetzlichen Bestimmungen und international
anerkannten Standards zur Achtung der Menschenrechte, insbesondere Verbote von Kinder- und
Zwangsarbeit und Diskriminierung, Vorschriften Uber Mindestlbhne sowie Sicherheit und grundlegende
Rechte der Arbeitnehmer sowie zum Schutz der Umwelt eingehalten werden.

In den eigenen Umweltrichtlinien verpflichten wir uns dazu, ausschlieRlich Produkte zur Verfigung zu stellen,
die nach Umwelt- und Arbeitsschutzgesichtspunkten Uberpriift worden sind. Dazu verflugt die Piepenbrock
Unternehmensgruppe zum einen Uber einen Arbeitskreis Materialwirtschaft. In diesem werden feste
Prozesse zur Beschaffung, Bereitstellung und Lagerung von Materialien definiert, geplant und gesteuert
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sowie neue Produkte auf Gefahren gepriift und anschlieend gelistet. Gefahrenstoffprodukte werden, wenn
moglich, durch weniger geféhrliche Produkte ausgetauscht. Fir eine Vielzahl von Geschéftsbereichen wurde
ein Umweltmanagementsystem entsprechend ISO 14001 eingefihrt.

Solte die Piepenbrock Unternehmensgruppe Hinweise auf potenzielle oder tatsachliche
Menschenrechtsverletzungen feststellen, die durch die eigene Geschéaftstatigkeit, durch Geschaftspartner
oder Lieferanten entstehen, bemilhen wir uns um eine schnellstmégliche und angemessene Abhilfe durch
die verantwortlichen Stellen. Hierfir werden interne Prozesse weiterentwickelt, die festlegen, wie bei der
Aufdeckung wvon  Missstdnden vorgegangen wird und wie angemessene Abhilfe- und
Wiedergutmachungsmalnahmen im eigenen Geschaftsbereich und bei mittelbaren und unmittelbaren
Lieferanten definiert werden. Liegt der Piepenbrock Unternehmensgruppe ein begriindeter Verdacht oder
konkreter Hinweis auf mégliche Menschenrechtsverletzungen im eigenen Geschaftsbereich vor, ergreift sie
unverziglich Mallnahmen, die zur Beendigung der Verletzung oder des Risikos fiilhren. Die Mallnahmen
reichen von der Abstellung des verursachenden Verhaltens Uber Praventionsmaflnahmen durch Trainings
und Audits. Wir bestarken auch unsere Mitarbeitenden, vermutete VerstoRe Uber die vorhandenen
Beschwerdestellen zu melden. Im Bereich von Geschéftspartnern und Lieferanten werden ebenfalls solche
Malnahmen ergriffen, die auf eine angemessene Abhilfe hinwirken. Die Umsetzung der Malknahmen ist
Voraussetzung fir die weitere Zusammenarbeit mit Piepenbrock. In Abhangigkeit der Schwere der
Verletzung sind durch die Piepenbrock Unternehmensgruppe angemessene Reaktionen, von der
Aufforderung zur unverziglichen Beseitigung der Verletzung uber rechtliche Schritte bis hin zur Kiindigung
der Geschaftsbeziehung, vorgesehen. Wir behalten uns vor, die Einhaltung dieser Verpflichtungen selbst zu
kontrollieren oder durch einen unabhangigen Dritten kontrollieren zu lassen.

Die Prozesse und Ergebnisse werden entsprechend dokumentiert, aufbewahrt und flieBen in die jahrliche
Berichterstattung. Der Bericht wird auf der Unternehmenswebsite veréffentlicht.

Interne Audits stellen bei der Uberwachung und sténdigen Verbesserung des Managementsystems eine
entscheidende Rolle. Mit der Durchfiihrung von regelmafRigen internen Audits wird die Wirksamkeit der
implementierten Systeme in Bezug auf die Erflllung der festgelegten Forderung und Unternehmensziele und
die Einhaltung der betriebsrelevanten Gesetze, Vorschriften und Auflagen ermittelt.

Wir erwarten, dass die Lieferanten und Geschéftspartner der Piepenbrock Unternehmensgruppe
gleichermalen Prozesse flihren oder etablieren, die sicherstellen, dass die Sorgfaltspflichten angemessen
beriicksichtigt werden. Das beinhaltet u.a. die Schulung und Weiterbildung der eigenen Beschéftigten, die
Beriicksichtigung menschenrechts- und umweltbezogener Sorgfaltspflichten bei der Auswahl von Zulieferern
und Dienstleistern, die Verankerung von PraventionsmaRnahmen zur Vorbeugung und Vermeidung von
Risiken sowie das unverzigliche Ergreifen von wirksamen Abhilfemafinahmen bei menschenrechts- oder
umweltbezogenen Verletzungen im eigenen Geschaftsbereich oder bei einem Zulieferer.

Beschwerdeverfahren

Die Piepenbrock Unternehmensgruppe hat ein Beschwerdesystem implementiert, iber das neben den
Mitarbeitenden auch sonstige potenziell betroffene Personengruppen jederzeit Verstdle gegen
Menschenrechte und Umweltbelange melden kénnen. Ein Hinweis kann dabei sowohl den eigenen
Geschéftsbereich, den Geschéftspartner oder Lieferanten betreffen. Das System gewéhrleistet Anonymitét
und Schutz vor Benachteiligung und Bestrafung fur die Hinweisgebenden. Unabhéngig vom Eingangskanal
der Beschwerde wird diese dokumentiert, auf Zulassigkeit geprift und an relevante Fachbereiche innerhalb
des Unternehmens weitergeleitet. AnschlieRend wird die Beschwerde untersucht — beispielsweise durch
Gesprache mit Lieferanten, Brancheninitiativen oder NGOs, durch Vor-Ort-Besuche oder in Form von
Interviews mit den Betroffenen. Auf Basis der Ergebnisse werden wirksame Mafinahmen identifiziert,
eingeleitet und Uberwacht. Der systematische Umgang mit Beschwerden und den daraus gewonnenen
Erkenntnissen ermoglicht es der Piepenbrock Unternehmensgruppe, ihre menschenrechtlichen
Sorgfaltsprozesse kontinuierlich zu verbessern.
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Neben dem Beschwerdeverfahren steht ein Menschenrechtsbeauftragter fir Hinweise, Beschwerden und
Fragen rund um das Thema Menschenrechte zur Verfugung. Der Menschenrechtsbeauftragte steht als
Ansprechpartner telefonisch, per E-Mail oder persénlich zur Verfugung.

Verantwortlichkeiten und Kommunikation

Fur die Umsetzung und Einhaltung der Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte ist in letzter
Instanz die Unternehmensleitung der Piepenbrock Unternehmensgruppe verantwortlich.

Eine regelmaflige und anlassbezogene interne Berichterstattung an diese Stelle (iber menschenrechts- und
umweltbezogene Ergebnisse  der  kontinuierlichen Risikoanalyse, Hinweise aus den
Beschwerdemechanismen und  Informationen zur  Wirksamkeit ergriffener  Abhilfe- und
Praventionsmalnahmen bewirkt, dass stets informationsbasierte Entscheidungen getroffen werden kénnen.
Fur die Uberwachung des Risikomanagementsystems und weitere Aufgaben ist der zentrale
Menschenrechtsbeauftrage der Piepenbrock Unternehmensgruppe eingesetzt. Dieser ist unter anderem
daflir verantwortlich, dass die externe Berichterstattung Uber die menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten
erfolgt und das Management menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfalt kontinuierlich tiberpriift
und verbessert wird. Mit der operativen Umsetzung der menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse sind die
relevanten Fachbereiche, insbesondere die Einkaufsorganisation und der Bereich Nachhaltigkeit, betraut.
Diese werden durch weitere Fachabteilungen unterstiitzt.

Die Piepenbrock Unternehmensgruppe wird auch kinftig ihnr Engagement zur Achtung und Einhaltung der
Menschenrechte fortfiihren und Gber Fortschritte im jahrlich erscheinenden Nachhaltigkeitsbericht, der sich
an den GRI-Standards orientiert, informieren.

Osnabruck 07. 02 2023

Untersc nften Unternehmensleltung
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